ESTATUTOS SOCIALES DE ASOCIACION DE
FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER
Y OTRAS DEMENCIAS DE LA RIBERA

TITULO I
DE LA DENOMINACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION

Articulo 1.-Constitucién

1-Al amparo del articulo 22 de la Constitucion Espafiola se
constituye la “ Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer de la
Ribera” , abreviadamente “A.F.A.R”, el 12 de Diciembre de 1996, con
sede en Pasaje Jardines de Don Diego N°1-2°Derecha , que se regird por
los presentes Estatutos por la Ley Organica 1/2002 , reguladora del
Derecho de Asociacion de 22 de Marzo de 2002.

2-El régimen de la Asociacion estd constituido por los presentes
estatutos y los acuerdos validamente adoptados por sus Asamblea General
y Organos Directivos, dentro de la esfera de su respectiva competencia.
En lo no previsto se estard a lo establecido en la Ley Orgénica 1/2002, de
Marzo, Reguladora del Derecho de Asociaciones.

3-Esta Asociacion est4 constituida por tiempo indefinido.

TITULO 11
FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

Articulo 2. Fines v actividades de la asociacion

1.-La Asociacion tendra como finalidades las siguientes:

a) Facilitar , mejorar y controlar la asistencia a los enfermos ,
con el objetivo de mejorar su calidad de vida.

b) Prestar asistencia profesional a los familiares de los
afectados por la Enfermedad de Alzheimer.




¢) Asesorar a los familiares de los enfermos de Alzheimer en
temas sociales, juridicos, médicos y asistenciales

d) Promocionar y difundir en los medios de comunicacion
todo lo que haga referencia al posible diagnostico de esta
enfermedad y terapia de la misma, al objeto de facilitar la
asistencia adecuada.

e) Facilitar formacion e informacion a cuidadores,
voluntarios y profesionales.

f) Estimular los estudios sobre la incidencia , evolucion
terapéutica y posible etiologia de la enfermedad.

g) Mantener los contactos necesarios con entidades vy
asociaciones dedicadas al estudio de la enfermedad, dentro y
fuera de Espafia , con el propdsito de estar al dia en los avances
cientificos que se producen en esta materia y asi, poder
informar a los familiares de los enfermos.

2- Para el cumplimiento de estos fines se realizardan actividades
terapéuticas con los Enfermos de Alzheimer en el Centro Terapéutico de
Dia para Enfermos de Alzheimer “Las Francesas”, apoyo vy
asesoramiento familiar, grupos de autoayuda, cursos de formacion,
divulgacion y sensibilizacion sobre la Enfermedad de Alzheimer, servicio
de ayuda a domicilio especializado, préstamo de ayudas técnicas y todas
aquellas actividades posibles que ayuden a mejorar la calidad de vida de
los Enfermos de Alzheimer y sus Familias.

3.-Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del
gjercicio de actividades economicas, incluidas las prestaciones de
servicios , deberan destinarse , exclusivamente , al cumplimiento de sus
fines, sin que quepa , en ningln caso , su reparto entre los asociados , ni
entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con analoga
relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a

personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.
4.— La actividad de la Asociacién no estd restringida exclusiva-

mente a beneficiar a sus asociados, sino abierta a cualquier otro posi

ble _bemeficiario que reuna las condiciones y caracteres exigidos por la
la indole de sus propios fines.




TITULO III

DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 3.-Domicilio social

El domicilio social se fija en Aranda de Duero , Pasaje Jardines de
Don Diego N°1- 2° Derecha, municipio de Aranda de Duero con Cédigo
Postal 09400, provincia de Burgos.

Articulo 4.- Ambito territorial
El ambito territorial de la Asociacion serd el de Aranda de Duero y
su comarca.

TITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

CAPITULO I.- CLASES Y PRINCIPIOS

Articulo 5.- Clases v principios.-

1- Los organos de Gobierno y representacion son :
A.- La Asamblea General.
B.- La Junta Directiva.

2.- La organizacién interna y funcionamiento de la Asociacion
debera ser democratico, con pleno respeto al pluralismo.

CAPITULO II.-ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 6.- Composicion.-
La Asamblea General es el 6rgano supremo de la asociacion , y
estara integrado por todos los socios.

Articulo 7.- Clases de sesiones.
Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias vy
extraordinarias.




La Asamblea General ordinaria se reunira necesariamente una vez
al afio

Las Asambleas Generales extraordinarias se celebraran cuando las
circunstancias lo aconsejen a juicio del Presidente, cuando la Directiva lo
acuerde o cuando lo proponga por escrito la décima parte de los
asociados.

Articulo 8.-Convocatoria

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por
escrito , expresando el lugar , dia y hora de la reunion , asi como el orden
del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la
convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en
primera convocatoria , habran de mediar al menos cinco dias, pudiendo
asi mismo hacerse constar en la misma convocatoria, si procediera, la
fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria , sin
que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Articulo 9.- Quérum de asistencia y votaciones

Las Asambleas Generales , tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando
concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a voto. Sera
necesaria en todo caso la presencia del Presidente y del Secretario o de las
personas que legalmente les sustituyan.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas
presentes o representadas cuando los votos afirmativos superen a los
negativos , no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni
las abstenciones.

Sera necesaria mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas , que resultara cuando los votos afirmativos superen la
mitad de estas , para:

A.-Nombramiento de las Juntas Directivas y
administradores.

B.-Disposicidn o enajenacion de bienes integrantes del
inmovilizado.

C.-Modificacion de estatutos.

D.-Disolucién de la entidad.




E.-Acuerdo sobre remuneracion de miembros de los 6rganos
de representacion.

Articulo 10.- Competencias

Son competencias de la Asamblea General. :

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

¢) Resolver sobre la aprobacion del inventario anual de
bienes muebles e inmuebles cuya valoracion detallada
de los mismos sera realizada por el miembro de la Junta
Directiva, previamente designado para esta ultima.

d) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en
orden a las actividades de la Asociacion.

e) Acordar los gastos que hayan de atenderse con cuotas
extraordinarias y su establecimiento, asi como los de las
cuotas ordinarias, fijar la cuantia de éstas y su
periodicidad.

f) Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de
los 6rganos de representacion. Requerira acuerdo de
modificacion Estatutos y que conste en las cuentas
anuales aprobadas en Asamblea.

g) El establecimiento de las lineas de actuacion que permitan
que la Asociacion cumpla sus fines

h) Autorizar la enajenacion de bienes de la Asociacion

1) Conocer y ratificar las altas y bajas de los asociados.

Jj) Conocer los procedimientos sancionadores incoados por la

k) Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de

la Asamblea extraordinaria.

Son competencias de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento y revocacion de los miembros de la Junta
Directiva.

b) La aprobacién o censura de la gestion de los miembros de
la Junta Directiva y su destitucion y sustitucion en su caso

¢) Modificacién de los estatutos



d) Disolucion de la Asociacidn y, en su caso, nombramiento
de liquidadores

e) Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

f) Constitucién de Federaciones o integracion con ellas

g) Solicitud de Declaracion de Utilidad Publica.

Articulo 11.- Obligatoriedad de los acuerdos.

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores
obligaran a todos los socios, incluso a los no asistentes, llevandose a un
libro de actas que firmaré el presidente y el Secretario.

CAPITULO III.- LA JUNTA DIRECTIVA-

Articulo 12.-Composicién
La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta
Directiva formada por:
a) El Presidente
b) El Vicepresidente
¢) El Secretario.
d) El Tesorero.
e) Los vocales .

El niimero de miembros que conformen la Junta Directiva no sera
inferior a siete , ni superior a once.

Articulo 13- Eleccion.-

1.-La eleccion de los miembros de la Junta directiva se efectuard
mediante sufragio personal., libre, directo y secreto de todos los socios,
constituidos en Asamblea General.

2.- Para el desempefio de cualquiera de los cargos de la Junta
Directiva , debera ostentarse la condicidon de socio de la asociacidn, ser
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mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar
incurso en motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

3.-Los miembros de la Junta Directiva ejercerdn su mandato por un
periodo de tres afios y podréan ser reelegidos indefinidamente.

4.- Los miembros de la Junta Directiva podran cesar antes de la
expiracion de su mandato por las siguientes causas:

a) Por renuncia voluntaria.

b) Por destitucion acordada por la Asamblea General ,
legalmente constituida , y adoptada por el quérum legal de
votos.

¢) Por enfermedad que le incapacite para seguir con el cargo.

d)Por baja como miembro de la Asociacion.

Articulo 14.- Convocatoria , qguérum de asistencia v votaciones.

1.-La Junta Directiva sera convocado por el Presidente o por la
persona que le sustituya y se reunird en sesion ordinaria una vez al afio y
en sesion extraordinaria cudntas veces se considere necesario por el
Presidente o por al menos un tercio de los miembros de la Junta o haya
algin asunto que lo requiera.

2.- La Junta Directiva quedard validamente constituida con la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros . Los acuerdos seran
adoptados por mayoria de votos de los asistentes y en caso de empate el
voto del Presidente serd de calidad.

3.- De las sesiones levantara acta el Secretario , con el visto bueno
del Presidente y la reflejaré en el Libro de Actas. Al iniciarse cada sesion
se leera y aprobara , si procede, o modificara , el Acta de la sesion
anterior

Articulo 15.-Competencias de la Junta Directiva.-

La Junta Directiva tiene las siguientes competencias:



a) Ostentar y ejercer la representacion de la asociacion,
dirigir las actividades y llevar la gestion economica vy
administrativa.

b) Convocar las Asambleas Generales y ejecutar las
decisiones adoptadas por la Asamblea General.

c) Elaborar el Balance y el Estado de Cuentas de cada
gjercicio y someterlo a su andlisis y aprobacion por la
Asamblea General.

d) Resolver sobre la admision de nuevos socios.

¢) Tomar los acuerdos que procedan en relacion con la
comparecencia ante los Organismos publicos y con respecto al
gjercicio de acciones legales en defensa de los intereses de la
asociacion.

f) Crear las comisiones o grupos de trabajo necesarias.

g) Proponer la modificacion de los estatutos para su
aprobacion por la Asamblea General.

h) Hacer las gestiones que procedan ante los organismos
publicos y entidades privadas para conseguir subvenciones u
otra clase de ayudas , asi como el uso de locales que puedan ser
utilizados como lugares de convivencia y comunicacion y
cobrar , en su caso, las oportunas, subvenciones.

1)Mantener el orden y disciplina en la asociacion e incoar los
correspondientes procedimientos sancionadores si procediera y
dar conocimiento de los mismos y de la propuesta de sancién a
la Asamblea General.

J) Cualquier otra competencia que no sea de la exclusiva
competencia de la Asamblea General.

Articulo 16.- El Presidente.-

Son atribuciones del Presidente:

a) La direccion de la asociacion y la representacion legal de
la misma ante toda clase de organismos publicos y privados.



b) Convocar , presidir y levantar las sesiones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva , dirigir las deliberaciones de
una y otra y decidir con su voto de calidad en caso de empate.

c¢) Proponer el Plan de Actuaciones de la asociacion a la
Junta Directiva y dirigir sus tareas.

d) Ordenar los pagos por cuenta de fondos de la Asociacion

e) Autorizar con su firma los documentos, actas vy
correspondencia.

f) Adoptar cualquier medida urgente necesaria para el buen
funcionamiento de la asociacion o para el desarrollo de las
actividades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la
Junta Directiva.

g) Velar por los fines de la asociacion y su cumplimiento.

h) Las atribuciones que sean propias de su cargo por
mandato legal y las que le delegue la Junta Directiva.

Articulo 17 .-El Vicepresidente:
Son facultades del Vicepresidente:
a) Sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad ,
renuncia voluntaria o cese.
b) Las que le delegue el Presidente o le atribuya la Asamblea
General.

Articulo 18.-El Secretario.-

El Secretario tendrd a su cargo la direccion de los trabajos
administrativos de la Asociacidn, redactara las actas de las sesiones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva , expedira certificaciones |,
llevara los libros de la asociacion , legalmente exigibles , y el fichero de
socios y custodiard la documentacion de la asociacion, cursando las
notificaciones sobre convocatorias de sesiones y demas acuerdos sociales
inscribibles en los Registro correspondientes, asi como la presentacion de
las cuentas anuales .



Articulo 19.-El Tesorero.
El Tesorero tendra como funciones:

a) La recaudacion de los recursos de la asociacién y su
custodia y control .

b) Llevar los Libros de Contabilidad y elaborar los
Presupuestos, el Balance y la liquidacion de las cuentas para
someterlas a la Junta Directiva.

¢) Llevar un Libro de Caja y pagar las facturas aprobadas
por la Junta Directiva, que deberan ser previamente visadas
por el Presidente.

d) Llevar el Inventario de bienes , si los hubiera.

Articulo 20.-Los Vocales.

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva , asi como las que se deleguen por la
Junta Directiva.

TITULO V

DE LOS SOCIOS

Articulo 21.-Requisitos.-
Podrén formar parte de la Asociacion todas las personas que estén
interesadas en sus fines, que sean mayores de edad y con capacidad de obrar.
Para ser admitido como socio, sera necesario.
a) .-Rellenar la solicitud preforma y presentarla ante la Junta
Directiva.
b).- Satisfacer la cuota del afio en curso.
¢).- Presentar el aval de, al menos, un socio

Articulo 22.-Clases de Socios.-
Dentro de la Asociacidn existirdn las siguientes clases de socios:
a)- Socios fundadores, que seran aquellos que participen en
el acto de constitucion de la Asociacion.




b)- Socios de numero, que seran los que ingresen después de
la constitucion de la Asociacion.
¢)- Socios de honor, los que por su prestigio o por haber
contribuido de modo relevante a la dignificacion y
desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal
distincion. El nombramiento de los socios de honor
corresponderd a la Junta Directiva o a la Asamblea
General.
Articulo 23.- Derechos .-
Son derechos de los asociados:

a).- Asistir a la Asamblea General.

b).- Ejercer el derecho de voto.

¢).-Conocer las actividades de la asociacion y examinar la
documentacion obrante en la asociacion.

d).-Participar de las actividades de la asociacion vy
beneficiarse de los servicios de la misma.

e).-Elegir y ser elegido como miembro de los organos de
gobierno.

f).- Ser informado acerca de la composicion de los 6rganos
de gobierno y representacion de la asociacion, de su estado de
cuentas, y del desarrollo de su actividad.

g).- Ejercer la representacion que le sea conferida en cada
caso.

h).- A exponer a la Asamblea General y a la Junta Directiva
todo cuanto considere que puede contribuir a hacer mas plena
la vida de la Asociacion y mas eficaz la realizacion de sus
finalidades.

i).- A ser oido, con caracter previo, en la adopcion de
medidas disciplinarias contra €I, y a ser informado de los
hechos que den lugar a tales medidas , debiendo ser motivados
los acuerdos que, en su caso, impongan sanciones.

J).- A 1impugnar los acuerdos de los odrganos de la
Asociacién que considere contrarios a la Ley de Derecho de
Asociacion y a estos estatutos

k) A la baja voluntaria.

1) Acceso a toda la documentacion relacionada con el
articulo 30 de este estatuto, a través de los Organos de
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representacion, en los términos previstos a Ley Organica

15/1999 de Proteccion de datos de caracter personal, de 13 de
Diciembre.

Articulo 24.- Deberes
Son deberes de los asociados:.

a).-Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar
para la consecucion de las mismas.

b)Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con
arreglo a los Estatutos puedan corresponder.

c).-Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por
los 6rganos de gobierno y representacion de la asociacion, asi
como las normas que sefiale la Junta Directiva para llevar a
término los mismos.

d).-Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las
disposiciones estatutarias.

e).-Obligacién moral, por lo menos por una legislatura,
alguno de los cargos de la Junta Directiva.

Articulo 25.-Bajas.-
La condicion de socio se pierde:
a).- Por voluntad propia.
b).-Por falta de pago de las cuotas sociales establecidas.
¢).-Por incumplimiento de los estatutos.
d).-Por acuerdo de la Junta Directiva, fundado en faltas de
caracter grave , previa audiencia del interesado, que habra de
ser ratificado en la primera Asamblea General que se celebre.
e).- Por conducta contraria a la buena convivencia y a los
fines de la asociacion.
f).- Por cualquier otra causa establecida en la legislacion
vigente.

Articulo 26.-Régimen disciplinario
El asociado que incumpliere sus obligaciones para con Ila
Asociacion o que su conducta menoscabe los fines o prestigio de la




Asociacion serd objeto del correspondiente expediente disciplinario, del
que se le dara audiencia, incoado por la Junta Directiva que resolvera lo
que proceda.

Si la Junta directiva propusiese la expulsion, lo propondra a la
Asamblea General para su aprobacion.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension temporal de
sus derechos a la expulsion.

Articulo 27.-Igualdad de los socios

Se establece el principio de igualdad de todos los socios sin
discriminacidn por raza, sexo, religion, ideologia o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

TiT’ULo VI.-
REGIMEN ECONOMICO PATRIMONIAL.

Articulo 27.- Patrimonio.

La asociacion no cuenta con ningun patrimonio fundacional.
-Ingresos.-

Los recursos de la Asociacion estan constituidos por:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que se establezcan
para los socios.

b) Los donativos y aportaciones voluntarias que reciba.

¢) Las herencias o legados que pudiera recibir por parte de
socios o de terceras personas.

d) Las subvenciones o ayudas que reciba de las
administraciones estatal, regional, provincial o local , asi como
las provinientes de entidades privadas ( fundaciones, otras
asociaciones, etc)

e) Cualquier otro recurso licitamente conseguido.

Medios

La Asociacién cuenta con los medios personales y materiales
adecuados y con la organizacidén idénea para garantizar el —
cumplimiento de los fines estatutarios.




Articulo 28.- Cuotas.

Las cuotas , ordinarias o extraordinarias, se estableceran por la
Asamblea General , previa propuesta de la Junta Directiva y no son
reintegrables en caso alguno.

Articulo 29.- Obligaciones documentales v contables.

1.-La asociacidon debe disponer de una relacion actualizada de sus
asociados, llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad, asi
como las actividades realizadas , efectuar un inventario de sus bienes y
recoger en un libro las actas de las reuniones de sus drganos de gobierno
y representacion. Deberda llevar su contabilidad conforme a las normas
especificas que le resulten de aplicacion.

2.- Las cuentas de la asociacion se aprobarén anualmente por la
Asamblea General.

3.- El ejercicio econdmico serda anual y tendra lugar el 31 de
Diciembre.

TITULO VII.-
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION.

Articulo 30.- Disolucion.-

Son causas de disolucion:

1.- Por voluntad de los socios , expresada en Asamblea General
convocada al efecto por un numero de asociados superior al 10% . El
acuerdo de disolucidon requerird mayoria cualificada de las personas
presentes o representadas, que resultard cuando los votos afirmativos
superen la mitad.

2.- Por las causas determinadas en el Art. 39 del Cédigo Civil.

3.- Por sentencia judicial firme.

Articulo 31.- Liquidacion.-

En la misma Asamblea General en que se acuerde la disolucion de
la asociacién se nombrard una Comision Liquidadora que podra ser la
ultima Junta Directiva si asi lo aprueba la Asamblea General .
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La Comision Liquidadora extinguird las deudas vy si existiese
sobrante liquido lo destinaré para fines que no desvirtuen la naturaleza no
lucrativa de la asociacion, destinandolo a asociaciones de familiares de
enfermos de alzheimer en cualquiera de los casos.

TITULO VIII.-
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 32.- Reforma de los Estatutos.

La modificacion de los Estatutos requerird acuerdo adoptado por la
Asamblea General convocada especificamente con tal objeto |,
adoptandose el acuerdo por mayoria cualificada de los socios presentes o
representados , es decir , cuando los votos afirmativos superen la mitad.

La modificacion de los estatutos se inscribird en el plazo de un mes
en el Registro de Asociaciones.




DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la
vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, y las Disposiciones Compiementarias.

D* M® Asuncion Brogeras Secretaria de la Asociacion a que se
refiere estos Estatutos, CERTIFICA: que los presentes estatutos

recogen todas las maodificaciones acordadag en la Asamhlea GGeneral

ass Ry wEZiw s sex

Extraordinaria celebrada el 15 de Abril de 2004, quedando su
contenido adaptado a las previsiones de la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo.

En Aranda de Duero a 30 de Noviembre de 2004

LA SECRETARIA,

Fdo.: M* Asuncion Brogeras Fdo.: Joseta Joaniquet Anmella
Escudero
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