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RESOLUCION DE 4 DE MARZO DE 2016, DE LA GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES DE
CASTILLA Y LEON POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES DESTINADAS A FOMENTAR LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL EN
CASTILLA Y LEON. (CAdigo REAY FAM 005).

La Orden FAM/749/2015, de 7 de septiembre, publicada en el «Boletin Oficial de
Castilla y Leén» n2 177 de 11 de septiembre de 2015, aprobé las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones destinadas a fomentar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el ambito laboral en Castilla y Ledn.

La base 10.1 de la citada orden dispone que el procedimiento de concesion de estas
subvenciones sera el de concurrencia competitiva, inicidndose de oficio previa convocatoria
publica acordada por resolucién del Gerente de Servicios Sociales de Castilla y Leén, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 34/2009, de 21 de mayo, por el que se
reforman la desconcentracién de competencias del Presidente del Consejo de Administracidn
de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn y determinadas disposiciones.

En consecuencia, y de conformidad con las atribuciones conferidas por la disposicion
adicional segunda de la Orden FAM/749/2015, de 7 de septiembre,

RESUELVO:
Primero. Objeto y finalidad

1. La presente resolucién tiene por objeto convocar, durante el afio 2016, la
concesion de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, en régimen de
concurrencia competitiva, destinadas al fomento de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el dmbito laboral, cuyas bases reguladoras fueron aprobadas por
Orden FAM/749/2015, de 7 de septiembre, publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n
de 11 de septiembre de 2015.

2. Estas subvenciones tienen como finalidad favorecer la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el ambito laboral, fomentando que, al menos 20 empresas o
entidades, conforme a lo establecido en el objetivo especifico 8IV2 del Programa Operativo
FSE C.A. Castilla y Leén, pongan en practica acciones positivas de igualdad en las areas
subvencionables relacionadas en el resuelvo segundo.

Segundo. Actuaciones subvencionables

Serdn subvencionables las medidas y acciones positivas negociadas con los
representantes legales de los trabajadores dirigidas tanto a lograr la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres como a eliminar la discriminacién por razon de sexo
en el ambito laboral, con el fin de conseguir los objetivos especificos contemplados en las
siguientes areas:

C/ Padre Francisco Suarez, 2 - 47006 Valladolid - Ti. 983 41 09 00 - Telefax 983 41 39 82 - http:// www.jcyl.es 1 de 21



a) Area de acceso al empleo: acciones que promuevan una mayor igualdad de oportunidades
en el acceso a cualquier puesto de trabajo dentro de la organizacién.

b) Area de condiciones de trabajo y desarrollo profesional: acciones que mejoren la situacién
de la mujer en la empresa a través de la revision de la clasificacién profesional, igualdad en
materia retributiva, tipologia de contrato, presencia de mujeres en cargos de responsabilidad
y acciones que favorezcan la presencia de las mujeres en areas y niveles en los que estén
subrepresentadas.

c) Area de ordenacién del tiempo de trabajo: medidas de adaptacion de la jornada para
favorecer la igualdad entre mujeres y hombres, la vida familiar y personal, fomento del
permiso compartido y la corresponsabilidad, mejorando lo establecido legalmente.

d) Area de prevencién del acoso: actuaciones dirigidas a prevenir y actuar ante el acoso sexual
y por razén de sexo.

e) Area de comunicacién y lenguaje: acciones dirigidas a implantar un uso inclusivo del
lenguaje en la comunicacién interna y externa y a promover una publicidad no discriminatoria
y exenta de estereotipos de género.

f) Area de formacién: formacién especifica para mujeres que les permita ocupar puestos de
mayor responsabilidad o acceder a puestos de trabajo en los que la presencia de la mujer es
minoritaria. Acciones de formacidn y sensibilizacion en igualdad de oportunidades y no
discriminacion entre mujeres y hombres, dirigidas al personal de la entidad.

g) Area de planes de igualdad: disefio, negociacién e implantacin del plan de igualdad de la
empresa, acordado con la representacion de la plantilla, en empresas de menos de 250
trabajadores.

Tercero. Beneficiarias

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones, las empresas, entidades sin animo de
lucro, comunidades de bienes y personas fisicas empleadoras, con domicilio social en Castilla
y Ledn, que realicen alguna de las actuaciones subvencionables descritas en el resuelvo
segundo en centros de trabajo ubicados en Castilla y Ledn.

Cuarto. Cuantia de la subvencion
1. La aportacién maxima de la administracion sera de 10.000€ por beneficiaria, sin que en
ningun caso, aisladamente o en concurrencia con otras ayudas o subvenciones, pueda superar

el 75% del coste total de la actuacidén subvencionada, financiando la entidad solicitante el 25%
restante.
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2. La determinacion de la cuantia exacta de la subvencion correspondiente a cada beneficiaria
se realizard en funcion de la valoracion obtenida, segun los criterios establecidos en el
resuelvo decimotercero de la presente resolucion, y se repartira de manera proporcional a la
puntuacion obtenida y en virtud del presupuesto disponible para la linea de subvencién.

3. Las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, se concederan bajo el
régimen de minimis, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) N2 1407/2013,
de la Comisién de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicaciéon de los articulos 107 y 108
del Tratado de funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis (DO L 352 de
24.12.2013). En este caso, seran de aplicacion el Reglamento (UE) n2 1303/2013, del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, asi como el Reglamento (UE)
n? 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al
Fondo Social Europeo y demas reglamentos delegados y de ejecucion vigentes.

4. Estas subvenciones estaran sujetas a tributacion conforme al régimen fiscal que sea de
aplicacién a cada beneficiaria.

Quinto. Gastos subvencionables

1. Tendrdan la consideracion de gastos subvencionables, en los términos establecidos en esta
convocatoria, todos los derivados de la naturaleza de la actividad subvencionada que sean
precisos para su adecuada ejecucion y hayan sido efectivamente pagados, antes de la
finalizacion del plazo de justificacion establecido en esta resoluciéon. A estos efectos se
consideran las siguientes categorias de costes:

a) Costes directos de personal, los costes de personal de los trabajadores adscritos a la
atencion directa de las personas destinatarias de la actividad que se desarrolla.

b) Costes indirectos, se subvencionaran los costes indirectos hasta un 15 % de los
costes directos de personal subvencionables

c) Otros costes directamente relacionados con el desarrollo de la actividad
subvencionada.

2. Cuando la cuantia del gasto supere los importes establecidos en el apartado 3 del articulo
31 de la Ley General de Subvenciones, su adquisicion se sujetara al procedimiento establecido
en la misma.

3. Los gastos subvencionables deberan haberse realizado desde el 1 de enero de 2016 hasta
el 31 de octubre de 2016.

4. En ningln caso se consideraran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando
sean susceptibles de recuperacién o compensacion ni los impuestos personales sobre la
renta.
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5. Los gastos correspondientes a dietas (manutencidn y alojamiento), asi como los gastos
de desplazamiento o locomocion deberdn acomodarse como maximo, en su cuantia y
criterios, a lo establecido para los distintos grupos en el Decreto 252/1993 de 21 de
octubre, sobre indemnizaciones por razén del servicio en la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, teniendo en cuenta las modificaciones introducidas por el
Acuerdo 1/2007, de 18 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn y deberan de
acompafarse de las correspondientes facturas.

6. Se limita el gasto subvencionable correspondiente a retribuciones del personal de la entidad
beneficiaria al coste salarial establecido en el vigente “Convenio colectivo para el personal
laboral de la Administracién General de la Comunidad de Castilla y Ledn y los Organismos
Auténomos dependientes de ésta”.

7. Son costes directos de personal, los costes de personal adscritos a la ejecucion directa de la
actividad que se subvenciona. Se admitiran los costes del personal derivados de una relacién
laboral. Los costes de personal comprenden la remuneracion total abonada a cambio de la
labor relacionada con la operacion, los impuestos y las cotizaciones a la seguridad social. En el
caso de que este personal desempefie ademas otras funciones en la entidad beneficiaria, el
criterio de imputacién sera en todo caso la relacion de horas dedicadas al programa sobre el
total de la jornada laboral de la persona contratada.

8. Costes indirectos: se subvencionaran los costes indirectos hasta un 15% del montante que
supongan los costes directos de personal subvencionables, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 68.1. b) del Reglamento (UE) n? 1303/2013, con los requisitos y en los términos
y condiciones establecidos por la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE).

9. Al disefio, negociacion e implantacién del plan de igualdad de la empresa (punto 2 del
segundo resuelvo) se destinara un maximo de 50.000 euros de la dotacién presupuestaria
para esta linea de subvencion. Y en todo caso cada solicitante no podra destinar al disefio del
plan de igualdad mas de un 20% del presupuesto aprobado para el conjunto de las acciones de
igualdad que proponga.

Sexto. Compatibilidad

1. Las subvenciones concedidas seran compatibles con otras, cualquiera que sea la
Administracion o entidad publica o privada que la conceda, nacionales o de la Unidn
Europea o internacionales, que para la misma finalidad, reciba la beneficiaria, sin que en
ningun caso pueda superarse el coste total de la actividad subvencionada.

2. Para los beneficiarias con la condicién de empresa, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento (UE) n.2 1407/2013, de la Comisién de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis (DO L 352 de 24.12.2013), las subvenciones reguladas en esta orden
no podran acumularse con ninguna ayuda estatal en relacién con los mismos gastos
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subvencionables si dicha acumulacién excediera de la intensidad de ayuda o del importe de
ayudas superior correspondiente fijado en las circunstancias concretas de cada caso en un
reglamento de exencidén por categorias o en una decisién adoptada por la Comisién, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.2 1407/2013, de la Comisién de 18 de
diciembre de 2013.

Séptimo. Régimen de concesion
A estas subvenciones les sera de aplicacion el régimen de concurrencia competitiva previsto
en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Octavo. Dotacion presupuestaria

1. El crédito presupuestario, cofinanciada por el Fondo Social Europeo, que se destina a las
subvenciones dirigidas a favorecer la implantacion de medidas de accién positiva que
favorezcan laigualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio 2016 es el siguiente:

APLICACION PRESUPUESTARIA 2016
0921.G/232A01/77008 150.000,00€
0921/G/232A01/78035 40.000,00€

TOTAL 190.000,00€

2. La distribucién de los créditos asignados tiene caracter estimativo. La alteracion de dicha
distribucién no precisard de nueva convocatoria, si bien, en ese caso, con caracter previo a la
resolucién de concesién se publicara la declaracién de créditos disponibles y su distribucion
definitiva.

Noveno. Solicitudes. Forma y plazo de presentacion

1. Las solicitudes se presentaran segun formularios normalizados que estaran disponibles en
la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Las solicitudes dirigidas al Gerente de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, podran
presentarse:

a) Presencialmente. Preferentemente en la Consejeria de Familia e lgualdad de
Oportunidades, sita en la calle Mieses, num. 26, de 47009-Valladolid, en las oficinas de
registro de las Gerencias Territorial de Servicios Sociales de las distintas provincias, asi como
en cualquier otro centro de los que se sefialan en el articulo 15 del Decreto 2/2003, de 2 de
enero, por el que se regulan los servicios de informacion y atencién al ciudadano y la funcion
de registro en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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b) Por telefax en las condiciones establecidas en el Decreto 118/2002, de 31 de octubre,
por el que se regulan las transmisiones por telefax para la presentacion de documentos en
los registros administrativos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén y se
declaran los numeros telefénicos oficiales y en la Orden ADM/1688/2010, de 24 de
noviembre, por la que se hace publica la relacion de las unidades en las que se realiza la
funcién de registro, su ubicacidn y los dias y horario de funcionamiento, siendo el n? oficial a
estos efectos el 983 41 09 55.

c) De forma electronica. A estos efectos, las personas solicitantes deberan disponer de
DNI electronico, o de cualquier certificado electrénico que haya sido previamente
reconocido por esta Administracion y sea compatible con los diferentes elementos
habilitantes y plataformas tecnoldgicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacién actualizada publicada en
la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Las personas interesadas que dispongan de los medios indicados podran cursar sus
solicitudes, junto con la correspondiente documentacion que se digitalizara y aportard como
archivos anexos a la solicitud, a través del registro electrénico de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Leén al que se accede desde la sede electrénica citada, sin perjuicio
de la posibilidad de que pueda requerirse la exhibicién del documento o informacién
original, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos efectos juridicos que las
formuladas de acuerdo con el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo
coman. El registro electrénico emitira un recibo de confirmaciéon de la recepcion,
consistente en una copia auténtica de la solicitud que incluye la fecha, hora y nimero de
registro.

Esta copia esta configurada de forma que puede ser impresa o archivada por la
persona interesada, garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo de
presentacion. La falta de recepcion del mensaje de confirmacién o, en su caso, la aparicién
de un mensaje de error o deficiencia de transmision implica que no se ha producido la
recepcion correctamente, debiendo realizarse la presentacion en otro momento o utilizando
otros medios disponibles.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.
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Décimo. Documentacion

1) Las solicitudes, en modelo normalizado segun anexo |, irdn acompafiadas de los siguientes
documentos:

a) Descripcion de la empresa o entidad solicitante, en modelo normalizado segun anexo .

b) Memoria del proyecto de implantacion de acciones positivas de igualdad, en modelo
normalizado segln anexo lll. Los datos no cumplimentados en dicho anexo no podran ser
tenidos en cuenta a efectos de su valoracién.

Los anexos |, Il y lll, deberan estar cumplimentados integramente, y con firma manuscrita de
la persona fisica que solicita la subvencién, en nombre y representacion de la solicitante.

Junto a esta documentacidn se aportara:

a. En el caso de persona juridica, documento de constitucion de la misma.

b. NIF de la persona juridica o fisica salvo autorizacion a la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn para obtener directamente y/o por medios telematicos la
comprobacion de los datos de identidad.

c. Si se trata de comunidades de bienes, se deberan aportar los DNI/NIE de cada uno de
los comuneros, salvo autorizacion a la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn para
obtener directamente y/o por medios telematicos la comprobacion de los datos de identidad.
Asi como una especificacién del compromiso de ejecuciéon asumido por cada miembro y el
importe de subvencioén a aplicar por cada uno de ellos.

d. Documentacién que acredite el poder bastante en derecho del representante para
actuar en nombre y representacién de la entidad. Asimismo, DNI/NIE del representante, salvo
autorizacién a la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén para obtener
directamente y/o por medios teleméticos la comprobacion de los datos de identidad personal.
e. Certificados de hallarse la empresa al corriente de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social, expedidos por la Agencia Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad
Social, respectivamente, salvo autorizacién a la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn para obtener directamente y/o por medios telematicos la comprobacién de dicho datos.
Para las entidades sin danimo de lucro, serd suficiente la aportacion de una declaracion
responsable de hallarse la empresa al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

f. Certificado que acredite no haber sido sancionada, mediante resolucion firme en los
ultimos cinco afios, por la comision de infracciones en el orden social en materia de relaciones
laborales por la realizacién de practicas discriminatorias por razén de sexo, expedido por la
Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, salvo autorizaciéon a la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn para obtener directamente y/o por medios
telematicos la comprobacion de dicho datos.

g. Declaracién responsable del solicitante que acredite el cumplimiento de la normativa
sobre integracion laboral de personas con discapacidad que deberd indicar:
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I} Situacién juridica de la empresa ante la obligacién prevista en el articulo 42.1 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social: sujecion, no sujecion o, en su caso, exencién de la obligacién.

I1) Nimero de trabajadores con discapacidad y el porcentaje que representan sobre el

total de la plantilla.

lIt) Fecha y autoridad concedente de la resolucién de exencién y medidas autorizadas,
en el supuesto de que la empresa tuviera reconocida la exencién de la obligacién, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.

h. Aquellas personas fisicas y/o juridicas , con animo de lucro, que soliciten subvencién para
acciones que tengan por objeto la inversion, el empleo o la formacién no reglada segun
establece el Decreto 331/1999, de 30 de diciembre por el que se regula el Registro de Ayudas,
cumplimentaran la declaracién de Ayudas (Anexo IV en su anverso y reverso).

i. Documentacién acreditativa de que las medidas de igualdad propuestas para ser
subvencionadas han sido objeto de negociacidén o acuerdo con los representantes legales de
los trabajadores.

j- Cuando se solicite subvencion para el disefio, negociacién e Implantacién de plan de
igualdad se acreditara que dicho plan ha sido objeto de acuerdo con los representantes legales
de los trabajadores.

K. Plan de igualdad de la entidad, en caso de disponer de él, y documentacién justificativa
(memoria, actas...) de las acciones de igualdad entre mujeres y hombres ya realizadas por la
solicitante.

2) Con la presentacién de la solicitud se podra autorizar al 6rgano administrativo encargado
de la verificacion de los datos para que pueda obtener directamente, o por medios
telematicos, la informacién que estime precisa para la determinacién, conocimiento vy
comprobacién de los datos en cuya virtud deba pronunciarse la resolucién y que constan en
la solicitud. En caso de no otorgar dicha autorizacién la Administracion podra requerir a la
entidad solicitante la documentacion que estime oportuna para verificar esos datos.

3) Sin perjuicio de lo establecido en el ndmero anterior, podra requerirse a la entidad
solicitante, y ésta podra presentar, cualquier otro documento necesario para aclarar el
cumplimiento de los requisitos exigidos.

Undécimo. Notificaciones

Las notificaciones se practicaran en el lugar indicado en la solicitud, o bien mediante
avisos de la puesta a disposicién de las mismas a través del correo electrénico que conste en
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la solicitud. Dichos avisos no tendran, en ningun caso, los efectos de una notificacion hasta
que el interesado acceda al contenido de las actuaciones administrativas.

El acceso electrénico del interesado al contenido de dichas actuaciones implica su
consentimiento para ser notificado por medios electronicos, y producird los efectos de una
notificacion por comparecencia, tal como establece el articulo 28.1 y 5 de la Ley 11/2007, de
22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. En el caso de no
acceder al documento se procedera a su notificacion de acuerdo con lo establecido en el
articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Duodécimo. Procedimiento de concesion

1. Una vez recibida la solicitud, se verificard que reune los requisitos exigidos y que va
acompafiada de la documentacion requerida.

Si se apreciara que la solicitud no esta debidamente cumplimentada o no estd acompaiiada
de la documentacién exigida, se requerird a la solicitante para que en el plazo de 10 dias,
proceda a su subsanacién o acompafie la documentacion necesaria, con indicacion, de que si
asi no lo hiciese, se la tendra por desistida de su peticion conforme a lo establecido en el
articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun, previa resolucion de
conformidad a lo previsto en el articulo 42 del mismo texto legal.

2. Las solicitudes presentadas y admitidas se remitirdn a una comision de valoracion que
procederd a la ponderacién de la totalidad de las que cumplan los requisitos establecidos de
acuerdo con los criterios de otorgamiento de las subvenciones segin se determina en el
punto siguiente.

3. La valoracion de las solicitudes se reflejara en un informe que servird de base a la
propuesta de resolucién que serd formulada por la persona titular de la Direccién General de
la Mujer, conforme a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén.

4, Las resoluciones por las que se acuerde tener por desistidos a los solicitantes que no
hubiesen subsanado las deficiencias advertidas en su solicitud dentro del plazo concedido al
efecto, asi como aquéllas por las que se acuerde la inadmision a tramite de las solicitudes
presentadas por las causas legalmente establecidas seran dictadas por la persona titular de
la Direccion General de la Mujer por delegacion del Gerente de Servicios Sociales de Castilla
y Leén, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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Decimotercero. Criterios de otorgamiento de la subvencién

1. La valoracion de las solicitudes presentadas y admitidas que cumplan los requisitos
establecidos se hard de acuerdo con los criterios siguientes para fijar la procedencia y
cuantia de la subvencion:

a) Coherencia y adecuacion de las acciones propuestas a los objetivos y al diagndstico
de la situacion de igualdad en la empresa o entidad sefialado por la propia entidad respecto
a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral. Asimismo, se
valorara la coherencia y adecuacién de las acciones adoptadas para la consecucién de los
objetivos especificos que se reflejan en las dreas contempladas en el apartado segundo.
Hasta 32 puntos que se asignardn de la siguiente manera:

e Coherencia y adecuacidon de las acciones propuestas, los objetivos y el diagnéstico
sefialado por la propia entidad: hasta 12 puntos.

e Coherencia y adecuacién de las acciones propuestas y su presupuesto para la
consecucion de los objetivos especificos que se reflejan en las dreas contempladas en el
resuelvo segundo de esta convocatoria: hasta 20 puntos.

b) Nimero de personas empleadas que pueden acogerse a las medidas asi como el
porcentaje que estas representan respecto al nimero total de la plantilla. Hasta 12 puntos
que se asignaran de la siguiente manera:

e Numero de empleadas y empleados que pueden acogerse a las medidas:
Se valorarda con 10 puntos si el nimero es de 150 o0 mas empleados y empleadas. Por
debajo de este numero se valorara de forma proporcional.

e Porcentaje que representan, respecto al nimero total de la plantilla, las empleadas y
empleados que pueden beneficiarse de las medidas:
Se valorara con 2 puntos si afecta al 100% de la plantilla. Por debajo de este porcentaje
se valorara de forma proporcional.

c) La aportaciéon de financiacion propia por parte de la solicitante para la elaboracion e
implantacion de las acciones subvencionables: Hasta 10 puntos que se asignaran de la
siguiente manera:

e Se valorara con 10 puntos la aportacién de mas del 50% de la financiacién de las
acciones subvencionables por parte de la solicitante. Entre el 50% y el 25% se
valorara de forma proporcional.

d) Implicacién y participacién prevista de la representacion legal de la plantilla y/o de las
propias trabajadoras y trabajadores en el proceso de elaboracidn, seguimiento y evaluacién
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de las acciones propuestas. Se valorara la articulacién de sistemas de participacion (grupos
de trabajo, comisiones...) que supongan la implicacion de la plantilla en el desarrollo de las
acciones, hasta 15 puntos.

e) Formacion y experiencia del personal que llevara a cabo las acciones de igualdad. Se
valorara la formacién y experiencia del personal que llevara a cabo las acciones de igualdad:
hasta 10 puntos que se asignaran de la siguiente manera:

° Formacion en materia de igualdad.
Haber realizado curso de especializacién de mas de 65 horas: 5 puntos

Haber realizado curso de especializacion de 20 a 65 horas: 3 puntos

° Experiencia.
Haber coordinado la implantacion de medidas de igualdad en empresas durante al
menos un aho: 5 puntos

Haber coordinado la implantaciéon de medidas de igualdad en empresas durante al
menos 6 meses: 3 puntos

f) Implicacién previa de la solicitante con la igualdad. Se valoraran las acciones efectuadas
con anterioridad por la solicitante en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en los ultimos 5 afios. Hasta 5 puntos que se asignaran de la siguiente manera:

e Aplicar medidas de igualdad en cada area de las subvencionadas: 1 punto por cada area
en la que se han implantado medidas, hasta un maximo de 5 puntos.

e Siha aprobado y aplicado un plan de igualdad, no estando obligado a ello por ley se le
aplicara la maxima puntuacion de este apartado: 5 puntos.

g) Herramientas y érganos de seguimiento y evaluacién previstos en la aplicacion de las
acciones de igualdad Se estableceran sistemas de indicadores que permitan medir
adecuadamente los objetivos, valorandose su adecuacidn, la frecuencia en el seguimiento y
la evaluacion prevista, las caracteristicas de los érganos encargados del seguimiento y
evaluacion, asi como los mecanismos previstos para informar de los resultados a la direccion
y a la plantilla. Hasta 15 puntos que se asignaran de la siguiente manera:

° Adecuacién y relevancia de sistemas de indicadores establecido y en qué grado
permitan medir los objetivos propuestos: 4 puntos

° Mecanismos para informar de los resultados a la direccidn y a la plantilla: 4 puntos
° Existencia de 6rganos encargados del seguimiento y la evaluacién: 4 puntos
® Realizacién de, al menos, dos documentos de valoracién (memorias, actas...) al afio

referidos al seguimiento y la evaluacion de las actuaciones propuestas: 3 puntos
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h) Pertenencia a la plantilla de la empresa solicitante de un porcentaje de trabajadores o
trabajadoras con discapacidad mayor al exigido en la legislacién vigente o el compromiso de
elevar dicho porcentaje durante la ejecucion de la actividad subvencionada, en aquellos
casos en que el solicitante observe un cumplimiento estricto de la normativa en el momento
de la presentacidn de la solicitud: 1 punto.

2. Cuando, como resultado de la aplicacion de los criterios anteriores, se produzca un
empate en la puntuacion de varias de las solicitudes presentadas, tendran preferencia para
la concesion de la subvencion las correspondientes a los solicitantes que hayan acreditado
ocupar el mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad en relacién con sus
respectivas plantillas, o que cumpliendo estrictamente con la legalidad se comprometan a
contratar un porcentaje mayor de trabajadores con discapacidad durante el plazo de
ejecucion de la actividad subvencionada.

3. Para poder obtener subvencién las solicitudes habran de alcanzar, al menos, el 35 % de la
puntuacion maxima.

Decimocuarto. Instruccion

1. La competencia para instruir el procedimiento de concesion de las subvenciones le
corresponde al centro directivo competente en materia de mujer de la Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn.

2. Las solicitudes seran ponderadas por una comisién de valoracién que estard compuesta
por la persona titular del Servicio de Promocion de la Igualdad y tres funcionarios/as de la
Direccién General de la Mujer designados/as por su titular, actuando una de estas tres
personas como secretario/a de la comisién.

3. Finalizada la instruccidn, con base en el informe elaborado por la comisién de valoracion
la persona titular del centro directivo competente en materia de mujer formulard la
propuesta de resolucion de concesion de la subvenciéon conforme a lo establecido en el
articulo 25 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

Decimoquinto. Resolucién

1. El 6rgano competente para resolver las solicitudes sera la persona titular de la Gerencia
de Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

La resolucidn, que tendra el contenido establecido en el articulo 27.2 de la Ley 5/2008, de 25

de septiembre, se natificard conforme a lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.
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2. Contra dicha resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre con sede en Valladolid, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacidon. Asimismo, con caracter
previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicidn ante el Gerente de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

3. Asimismo, de conformidad con el articulo 14 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, las resoluciones que se dicten sobre las
solicitudes de estas subvenciones, asi como las recaidas en los procedimientos de gestion y
justificacion y en los seguidos para determinar el incumplimiento y los actos de tramite que
determinen el incumplimiento y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento o produzcan indefension, ponen fin a la via administrativa, con
lo que procede el régimen de impugnacion sefialado en el punto anterior.

4. El plazo maximo de resolucién y notificacidn sera de cuatro meses contados desde el dia
siguiente a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucién, se entendera
desestimada la solicitud en los términos previstos en las normas reguladoras del
procedimiento administrativo coman.

Decimosexto. Publicidad

1. De conformidad con lo establecido por el articulo 18 de |a Ley General de Subvenciones, la
resolucién de concesion de las subvenciones serd publicada en el Boletin Oficial de Castilla'y
Ledn. Igualmente, sera objeto de publicidad a través de la pagina web de la Junta de Castilla
y Ledn (www.jcyl.es) durante el mes siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn.

2. La resolucion de estas subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, ademas
de lo establecido en los apartados anteriores, supondra la aceptacién de la solicitante de ser
incluida en la lista publica prevista en el articulo 115, apartado 2, del Reglamento (UE)
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Decimoséptimo. Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucién de las actuaciones subvencionadas sera desde el 1 de enero de 2016
hasta el 31 de octubre de 2016.

Decimoctavo. Pago

El pago de las subvenciones se realizara mediante transferencia en la cuenta bancaria
indicada por la beneficiaria en su solicitud.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Ledn, podra abonarse un pago del 50% de la subvencidon concedida en
concepto de pago anticipado, que se hara efectivo tras la notificacidon de la resolucion de
concesion de las cantidades concedidas en concepto de subvencién con sujecién a los limites y
condiciones establecidos en el citado articulo.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el art. 37.2.a) de la citada Ley de
Subvenciones de Castilla y Ledn, el pago del anticipo quedaré condicionado a que por parte de
las beneficiarias se acredite haber constituido un aval, otorgado por una entidad financiera
autorizada a operar en Espafia, que cubra la totalidad del anticipo mas los intereses que
pudieran devengarse. Dicho aval se presentara en los lugares previstos en el Resuelvo noveno
en un plazo de 7 dias desde la fecha en que se comunique a la entidad interesada la concesion
de la subvencion.

Estarédn exentos de la obligacion de constituir dicho aval aquellas beneficiarias que tengan la
condicidn de entidad sin animo de lucro.

La justificacion del pago anticipado se hara en el momento y forma previstos para la
justificacion de la subvencion concedida.

Decimonoveno. Obligaciones de las beneficiarias

Las beneficiarias de estas ayudas individuales tendrén las obligaciones correspondientes a
los beneficiarios de subvenciones publicas, establecidas en el articulo 14 de la Ley General
de Subvenciones y en la Ley de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como
aquellas otras que especificamente se determinen en la respectiva resolucién de concesién
y, en particular, las siguientes:

a) De conformidad con lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones,
cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico para el contrato menor, que de
acuerdo con el articulo 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, serdn los contratos de importe inferior a 50.000 euros,
cuando se trate de contratos de obras, o a 18.000 euros, cuando se trate de otros contratos,
IVA excluido en ambos casos, el beneficiario debera solicitar, como minimo, tres ofertas de
diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso para la obra, la
prestacidn del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no
exista en el mercado suficiente numero de entidades que los realicen, presten o suministren,
o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencién.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacion, o, en su
caso, en la solicitud de subvencidn, se realizard conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccidon cuando no
recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.
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b) Las beneficiarias deberdn comunicar por escrito a la Gerencia de Servicios Sociales
cualquier modificacion que, por circunstancias sobrevenidas, se produjera en el proyecto
objeto de subvencidn, incluido el cronograma de las actuaciones, o en las condiciones que
fueron tenidas en cuenta para la concesion de la subvenciéon y que no implique una
modificacion sustancial del mismo.

c) En todo tipo de publicidad que se haga de las actividades subvencionadas debera hacerse
constar la colaboracién de la Junta de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba la identidad corporativa de la
Junta de Castillay Ledn.

d) Mantener un sistema de contabilidad, con todas las transacciones relacionadas con las
operaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, diferenciado del resto de las
actividades que las empresas desempefien, de forma que puedan identificarse las partidas o
gastos concretos en que se han materializado las subvenciones concedidas.

e) En todo tipo de publicidad que se haga de las actuaciones subvencionadas y en cuanta
documentacion se derive debera hacerse constar la colaboracién de la Junta de Castilla y Ledn.
La publicidad gréafica, se ajustara al Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba
la identidad corporativa de la Junta de Castilla y Ledn, y debera reflejarse en la memoria de
ejecucién de acciones.

f) Asimismo, las beneficiarias deberan cumplir con las obligaciones sobre informacion y
comunicacion sobre el apoyo procedente de los Fondos Europeos que establecen el articulo
115, apartado 2, y el Anexo XllI, del Reglamento (UE) N2 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

En todas las medidas de informacién y comunicacion que lleve a cabo la entidad,
incluidos los certificados de asistencia, la beneficiaria debera reconocer el apoyo del Fondo
Social Europeo a la operacién mostrando:

- el emblema de la Unién y una referencia a la Unidn Europea

- una referencia al Fondo Social Europeo

- durante la realizacién de la actividad, la entidad informara al puablico del apoyo
obtenido del Fondo. haciendo una breve descripcion en su sitio de Internet, en caso de
que disponga de uno, de la operacion, de manera proporcionada al nivel de apoyo
prestado, con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo financiero de la Unidn.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos en los
términos establecidos en el articulo 140 del Reglamento (CE) 1303/2013, de 17 de diciembre,
y, previa solicitud, ponerlos a disposicion de la Comision, del Tribunal de Cuentas Europeo, de
la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, de la Intervencién General de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, durante un plazo de tres afios a partir del
31 de diciembre siguiente a la presentacién de las cuentas en las que estén incluidos los gastos
de la operacidn. La fecha del inicio de este periodo serd comunicado a la entidad beneficiaria.
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Vigésimo. Subcontratacion

La beneficiaria podra subcontratar con terceros la realizacién total o parcial de la actividad
subvencionada, con los limites y requisitos establecidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Vigesimoprimero. Plazo y forma de justificacion

1) La fecha limite para la presentacién de la documentacién justificativa de las actividades
subvencionadas sera el 4 de noviembre de 2016, inclusive.

2) La entidad debera justificar la totalidad de la subvencién concedida mas la cofinanciacién
de la entidad.

3) La justificacion de la subvencién concedida se hard mediante la presentaciéon de la
documentacion siguiente:

a) Una memoria final de las actividades realizadas, en la que se expongan cémo se han llevado
a cabo las actuaciones para las que se solicité la subvencién propuestas en el anexo I, las
medidas de igualdad implantadas en la entidad asi como las personas que se benefician de
estas medidas, acompaniada de la documentacién acreditativa correspondiente. Cuando se
solicite subvencion para el disefio, negociacion e implantacién de plan de igualdad se aportara
el diagnostico, el plan de igualdad y documentacion que acredite que ha sido objeto de
acuerdo con los representantes legales de los trabajadores.

b) Una memoria econdmica que contendrd para todos los gastos, la totalidad de la
subvencién concedida mas la cantidad cofinanciada por la propia entidad, excepto para los
indirectos que en todo caso no han de superar el 15% de los costes directos de personal:

12 Una relacion clasificada de los gastos imputados a la actividad desarrollada,
debidamente firmada, con identificacion del concepto, del acreedor y del

documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago, Se exceptuan
de esta relacion los gastos que se corresponden con hasta el 15% de gastos
indirectos.

Los gastos se agruparan por categorias de gasto y actividades, en el caso de existir
varias, por conceptos y dentro de ellos siguiendo un orden cronoldgico. Si hubiese
conceptos de pequefia cuantia podrian agruparse varios justificantes de gasto
correspondientes al mismo perceptor en una misma linea

Esta relacion nominal actuara como indice de los documentos justificativos que se
entregaran agrupados y numerados de modo correlativo a la relacién clasificada.

Los gastos del personal se relacionaran ademas, por meses, en el modelo de ficha
de profesionales Anexo Il, desglosando los célculos de las Imputaciones de
“Noéminas y Seguridad Social” de cada trabajador/a.
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22 En el caso de gastos de personal propio, la identificacién de las personas
trabajadoras, el coste por hora imputado y el nimero de horas invertidas en la
actividad, asi como el coste total correspondiente a cada una de ellas.

32 En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados, asi como los intereses derivados de los mismos.

42 Respecto a las actividades que han sido financiadas, ademas de con la
subvencidn concedida con cargo a cada convocatoria con fondos propios u otras
fuente de financiacion, de conformidad con lo establecido por el articulo 30.4 de la
Ley General de Subvenciones, deberan acreditarse, mediante declaracion
responsable, en la justificacion, el importe y la aplicacion de tales aportaciones a las
actividades.

52 La acreditacion de los gastos realizados se entendera efectuada mediante la
aportacion de los siguientes documentos:

e Facturas originales correspondientes a los distintos gastos objeto de la
subvencion.

e Solo se admitiran gastos de personal cuando exista relacidon laboral entre el
personal y la entidad beneficiaria, se aportara original o copia compulsada de las
nominas, boletines de cotizacién a la Seguridad Social (TC1 y TC2) y documento de
ingreso en Hacienda de las retenciones practicadas en concepto de I.R.P.F. {modelo
110 y certificacién de el/la Presidente/a de la entidad beneficiaria que acredite que
las cantidades ingresadas en concepto de |.R.P.F. corresponden a las personas cuyas
remuneraciones se subvencionan) correspondientes a los honorarios satisfechos a
las personas que hayan realizado tareas para implementar las acciones de igualdad
y exista relacién laboral entre éstos y la entidad beneficiaria.

* Para servicios de profesionales independientes se aportara recibi original de las
personas perceptoras en el que se indicara claramente la retencion practicada en
concepto de I.R.P.F. y el concepto por el que se recibe el pago y copia de los
justificantes de ingreso en Hacienda de las retenciones practicadas en concepto de
I.R.P.F. (modelo 110 y certificacién de el/la Presidente/a de la entidad beneficiaria
que acredite que las cantidades ingresadas en concepto de retencion del I.R.P.F.
corresponden a la persona cuyo recibi se subvenciona), cuando entre la persona
perceptora y la entidad beneficiaria no exista relacion laboral y el acreedor no esté
obligado a emitir factura .

Sélo se admitiran los documentos justificativos de gastos que sean completos, es
decir, que figure el nimero de factura, la fecha de emision, los datos completos de
la persona emisora, incluido su NIF, y el concepto de la emisiédn. Se incluiran
necesariamente los datos de la persona obligada al pago de dichos conceptos. En
los documentos emitidos por un/a particular deberda constar la identificacién
correcta y completa tanto de la persona que emite el documento como de la que
recibe la cantidad a la que se refiere.
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Los documentos originales podran ser devueltos a las beneficiarias previa solicitud
por escrito de los mismos, que se adjuntard, en su caso, a la documentacién
justificativa, estampillandose por el 6rgano gestor en el original su utilizacién para
justificar una subvencion de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

62 La acreditacion del pago se hara mediante cualquiera de las siguientes formas:
— Inclusién en la propia factura del texto pagado o recibi, con la fecha, la
identificacién, la firma y, en su caso, el sello del emisor si el pago se hubiera
realizado en metalico.
— Copia compulsada del adeudo bancario o movimiento de la cuenta si el pago se
hubiera realizado por cheque o transferencia bancaria.
- Se admitird aquel pago de cuantia igual o inferior a 100 euros realizado en
metdlico, siempre que vaya acompafiado del correspondiente recibo de pago y de
la copia del asiento contable donde se refleje.
Los pagos en metalico deberdn contener en su justificacién, bien sea en la propia
factura o en documento aparte lo siguiente:
- Para personas fisicas la identificacion de la persona (nombre, apellidos y
NIF), fecha, firma y expresion del tipo “pagado” o “recibi”.
- Para personas juridicas la identificacion del firmante (nombre, apellidos y
cargo), fecha, firma, sello de la empresa expresion del tipo “pagado” o

o
.

“recib

72 Los tres presupuestos que, en aplicacién del articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones, como minimo deba de haber solicitado el beneficiario.

82 En el caso de que las facturas o néminas justifiquen gastos comunes a varias
actividades, se imputardn a prorrata, utilizando un método justo y equitativo de
cdlculo, que responda a la intensidad en el uso de los recursos. Sera necesario
presentar junto a la factura o némina y su justificante de pago, un documento en el
que se refleje la metodologia para el célculo e imputacién de estos gastos y el
porcentaje que de ello que se imputa. Este documento estard firmado por el
responsable de la entidad y se acompafiara con las facturas.

92 Extracto de la contabilidad de la Entidad beneficiaria que permita verificar
como se han contabilizado los ingresos y los gastos imputados en la contabilidad,
en el que deben figurar los datos que se indican:
- Cuenta con un cédigo contable adecuado o subcuenta contable del
reconocimiento del ingreso.
- Cuenta con un cddigo contable adecuado o subcuenta contable de
imputacion del gasto.
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- Cuenta con un codigo contable adecuado o subcuenta contable de
imputacidn del pago.
- Fechas de registro y numeros de asiento en el Libro Diario de los
conceptos anteriores.
- Importe registrado en los asientos.
- Si se considera necesario, se acompaiara una breve explicacién sobre la
sistematica de contabilizacion de gastos y pagos.
Con independencia de lo anterior, si la entidad ha procedido a la apertura de una
cuenta bancaria especifica para la subvencion, podra justificarse con un extracto
de los movimientos de la misma.

Los documentos anteriormente resefiados deben ser todos ellos originales, sin
enmiendas ni tachaduras, consignandose en ellos una diligencia en la que se haga constar que
la actividad ha sido “subvencionada por la Gerencia de Servicios Sociales, y cofinanciada por el
Fondo Social Europeo (FSE)”, indicando si el importe se imputa total o parcialmente a la
subvencion. Si es parcialmente se indicara la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

Excepcionalmente se admitirdn copia compulsada cuando el original deba permanecer
en poder del beneficiario. En este caso debera aportarse el documento original para, antes de
efectuar la copia a compulsar, consignar la diligencia mencionada.

La entidad beneficiaria debera conservar los documentos justificativos de la aplicacién
de los fondos recibidos en los términos establecidos en el articulo 140 del Reglamento (CE)
1303/2013, de 17 de diciembre, y, previa solicitud, ponerlos a disposicion de la Comision, del
Tribunal de Cuentas Europeo, de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, de la
Intervencion General de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, o de cualquier
otro organismo de control, durante un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre
siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacién.

La fecha del inicio de este periodo sera comunicado a la entidad beneficiaria. gs
modelos normalizados de memorias se encontraran disponibles en-el area de mujer de la
pagina Web de la Junta de Castillay Le6n http://www.jcyl.es/mujer

4) El érgano instructor de la subvencion revisara la documentacion justificativa que debe
aportar la persona beneficiaria, incorporando a tal efecto en el expediente certificacion de
que estd acreditado el cumplimiento de los extremos previstos en el articulo 43.1 de la Ley
5/2008, de 25 de septiembre. Esta certificacion servira de base para la liquidacion de la
subvencion.
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Transcurrido el plazo establecido para la justificacion sin que ésta haya sido presentada, el
érgano instructor requerird a la beneficiaria que lo haga en el plazo improrrogable de 15
dias. El requerimiento sefialara los justificantes que se considera que faltan y la razén de su
rechazo. La falta de presentacién de la justificacion en este plazo dara lugar al inicio del
procedimiento para determinar el incumplimiento y, en su caso, reintegro de la subvencion.

lgualmente, cuando se estime incompleta o defectuosa la justificacion, se requerira a la
beneficiaria para que aporte los justificantes que faltan o los presentados que se consideren
inadmisibles y la razon de su rechazo.

Vigesimosegundo. Eficacia y desarrollo

1. Esta resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn.

2. Se faculta a la persona titular de la Direccion General de la Mujer para dictar cuantas
instrucciones complementarias requiera la ejecucién de esta resolucion.

Vigesimotercero. Incumplimiento

1. El incumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos para el otorgamiento de la
subvencién, asi como la concurrencia de las causas a que se refiere el articulo 37 de la Ley
General de Subvenciones, conllevara, en todo caso, la pérdida de la subvencién otorgada y la
exigencia, en los términos establecidos en el articulo 50 de la Ley de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Ledn, del reintegro de las cantidades percibidas en tal concepto,
incrementadas, en su caso, con el interés de demora correspondiente desde la fecha del
abono de la subvencion.

Igualmente, en caso de que por la beneficiaria no se justificase la totalidad de la subvencidn
concedida procederd, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47.1 de la Ley
Subvenciones de Castilla y Ledn, la reduccion de la subvencién concedida en cantidad
proporcional al porcentaje no ejecutado. En este caso, cuando resulte procedente, se
acordara, asimismo, el reintegro de las cantidades percibidas en exceso. La resolucién
contendra una justificacién razonada de la liquidacién de la cantidad a reconocer o el
reintegro que procede exigir, a cuyo efecto, se tendra en cuenta el grado de cumplimiento
de la finalidad y el objeto para la que fue concedida la subvencién.

2. Las resoluciones a que se refiere el apartado precedente, seran dictadas, previa
tramitacion del procedimiento pertinente, que se ajustard a lo dispuesto por el articulo 48
de la Ley de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, por el érgano competente
para dictar la resolucion de la convocatoria.

3. A los efectos de lo establecido en la presente convocatoria, las beneficiarias quedaran
sometidas a las actuaciones de comprobacidn a efectuar por la Administracién concedente y
a las de control financiero que corresponden a la Intervencion General de la Administracion
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de la Comunidad de Castilla y Ledn, auditorias del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn asi
como, por los érganos de control del Fondo Social Europeo, o de otro tipo de fiscalizacion
posterior a la concesidn de las ayudas.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacién para su cobranza lo previsto en el Capitulo I, Titulo IIl, de la Ley
2/2006, de 3 mayo, de la Hacienda y el sector publico de Castilla y Leon.

Vigesimocuarto. Régimen de impugnacién

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados del mismo nombre con sede en
Valladolid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Asimismo, con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicién ante
el Gerente de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacién.
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCIONES
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL AMBITO LABORAL

REGISTRO DE ENTRADA

1. CONVOCATORIA:

Centro Directivo: DIRECCION GENERAL DE LA MUJER

NO
Exp

Denominacion de la convocatoria: SUBVENCIONES DESTINADAS A FOMENTAR LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL
AMBITO LABORAL

2.- SOLICITANTE Y REPRESENTANTE:

Nombre o razén social/ nombre y apellidos:

Forma juridica (S.A, Cooperativa,  NIF:
Fundacién, auténomo, etc.):

Domicilio a efectos de notificacion:

Provincia: Cédigo postal / Localidad
Teléfono 1: Teléfono 2: Fax:
Correo electrénico: Web: Plantilla (n° trabajadores/as):

Nombre del/de la representante legal o apoderado/a: NIF.:

Poderes del/de la actuante.

Cargo:

Fecha de atribucién y vigencia de poderes.

3.- CUENTA BANCARIA. Declaro que la solicitante es titular de la siguiente cuenta bancaria :

IBAN Cadigo Entidad Cadigo Sucursal DC Numero Cuenta

3NN I

4.- DECLARACION RESPONSABLE

De conformidad con la normativa reguladora de estas subvenciones y la demas normativa de general aplicacion, en nombre
propio o en el de la empresal/entidad representada DECLARA (marque las casillas correspondientes):

[]

No haber sido condenada ni sancionada mediante sentencia o resolucién firmes a la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversaciéon de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones
ilegales o delitos urbanisticos.

No haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, no haber sido declarada insolvente en ningin procedimiento, no haber sido
declarada en concurso salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, no estar sujeta a intervencion judicial, ni estar
inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia
de calificacion del concurso.

No haber sido declarada culpable de la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles, o aquellos que ostenten la representacion legal de
otras personas juridicas en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

No tener residencia fiscal en un pais o territorio calificado como paraiso fiscal.

Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y no tener deudas ni sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad
de Castilla y Ledn salvo que se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucién estuviese suspendida.

No ser deudora por resolucién de procedencia de reintegro.
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En el supuesto de tratarse de una agrupacion sin personalidad prevista en el segundo parrafo del apartado 3 del articulo 11 de la Ley
General de Subvenciones, no estar incurso ninguno de sus miembros en alguna de las prohibiciones anteriores.

No formar parte de empresas de las que, por razon de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son
continuaciéon o que derivan, por transformacion, fusion o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido alguna de las
prohibiciones anteriores.

En el supuesto de tratarse de una asociacion, no estar incursa en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4
de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, ni estar afectada por la suspension del procedimiento
administrativo de inscripcién por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, aplicacién de los dispuesto en el articulo 30.4 de dicha
Ley.

No haber solicitado otras ayudas para el mismo proyecto o

Haber recibido o solicitado las siguientes ayudas, subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad:

Organismo:

Linea de ayuda:

Situacién de la ayuda: Solicitada / Concedida / Pagada
Importe:

Fecha:

Cumplir la normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad:

- Situacién juridica de la empresa ante la obligacién prevista en el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social: sujecién, no sujecién o, en su caso, exencion de la obligacioén:

- Numero de trabajadores con discapacidad y el porcentaje que representan sobre el total de la plantilla:

- Fecha y autoridad concedente de resolucién de exencion y medidas autorizadas, en el supuesto de que la empresa tuviera
reconocida la exencién de la obligacién, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abiril:

5.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA: (marque las casillas correspondientes)

O OO O o

0o

6.- AUTORIZA a la Direccién General de la Mujer: (Sefialar con una

Descripcion de la empresa/entidad solicitante, en modelo normalizado segin Anexo Il. Los datos no cumplimentados en dicho Anexo no
podran ser tenidos en cuenta a efectos de su valoracién.

Memoria del proyecto de implantacién de acciones de igualdad, en modelo normalizado segin Anexo Ill. Los datos no cumplimentados
en dicho Anexo no podran ser tenidos en cuenta a efectos de su valoracion.

En el caso de persona juridica, documento de constitucion

NIF de la persona juridica o fisica salvo autorizacion a la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn para obtener directamente
yl/o por medios telematicos la comprobacién de los datos de identidad.

Si se trata de comunidades de bienes, se deberan aportar los documentos nacionales de identidad de cada uno de los comuneros. Salvo
autorizacién a la Direccion General de la Mujer para obtener directamente y/o por medios telematicos la comprobacion de los datos de
identidad personal.

Autorizacion para la verificacion electronica de datos de identidad de los miembros de la comunidad de bienes.

Declaracion responsable en la que consten los datos necesarios para la debida tramitacion y resolucién del procedimiento, relativos al
poder bastante en derecho para actuar en nombre y representacion de la entidad. Asi como DNI/NIE del representante, salvo
autorizacion a la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn para obtener directamente y/o por medios teleméticos la
comprobacion de los datos de identidad personal.

Certificado que acredite hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.
Certificado que acredite hallarse al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.

Certificado que acredite no haber sido sancionada mediante resolucién firme en los Ultimos cinco afios por la comision de infracciones en
el orden social en materia de relaciones laborales por la realizacion de practicas discriminatorias por razon de sexo, expedidos por la
Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales.

Plan de igualdad de la entidad, en caso de disponer de él, y documentacion justificativa (memoria, actas...) de las acciones de igualdad
entre mujeres y hombres ya realizadas por la solicitante.

Documentacion acreditativa de que las medidas de igualdad propuestas para ser subvencionadas han sido objeto de negociacién o
acuerdo con los representantes legales de los trabajadores.

Cuando se solicite subvencion para el disefio, negociacion e Implantacion de plan de igualdad se acreditara que dicho plan ha sido objeto
de acuerdo con los representantes legales de los trabajadores.

wyn

X’ lo que proceda, siendo conocedora de que marcar la casilla

implica dar su consentimiento a la Direccion General de la Mujer para la verificacion electrénica de los requisitos y circunstancias a las que
esos documentos se refieren, lo que supone no tener que presentar copia del documento correspondiente)

U

A recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social los informes de vida laboral de la empresa necesarios a los efectos de la
comprobacion y/o justificacion de requisitos y criterios de valoracion previstos en el articulo 6 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el
que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las personas con discapacidad y el
establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Ledn.
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[] A solicitar a la Agencia Tributaria y a la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos relativos al cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social. Asimismo, a comprobar, constatar y verificar el cumplimiento por la solicitante de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, y a recabar de forma directa de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social los certificados que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de dichas obligaciones.

J A solicitar certificado que acredite no haber sido sancionada mediante resolucién firme en los dltimos cinco afios por la comisién de
infracciones en el orden social en materia de relaciones laborales por la realizacion de practicas discriminatorias por razén de sexo a la
Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales.

U A verificar los datos de identidad de la solicitante.

7.- PRESUPUESTO Y SUBVENCION SOLICITADA:

COSTE TOTAL APORTACION DE LA SUBVENCION SOLICITADA (4)
DE LAS ACCIONES DE IGUALDAD (1) | EMPRESA/ENTIDAD (2) OTRAS FUENTES (3) (Maximo 10.000€)

D=+ +®

La persona abajo firmante, en su propio nombre, o como representante legal,

CERTIFICA que los datos y documentacion que acompafian a la presente solicitud se ajustan a la realidad y que
conoce las bases de la convocatoria que acepta integramente.

MANIFIESTA disponer, en su caso, de la documentacion que acredita las circunstancias a que se refiere la
presente declaracion y

SE COMPROMETE a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo relativo al reconocimiento de la
condicion de beneficiaria de las subvenciones, asi como durante el ejercicio de las facultades inherentes a dicha
condicién. A comunicar a la Direccion General de la Mujer cualquier nueva solicitud, concesiéon o pago que se
produzca con posterioridad a la declaracion anterior, antes del cobro de la subvencién correspondiente a la
presente solicitud.

SOLICITA le sea concedida la subvencion, cofinanciada por la Junta de Castilla y Ledn y el Fondo Social
Europeo, en la cuantia méxima que proceda-

En.ovi F= TR (o [ de 2016
FIRMA DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL SELLO DE LA EMPRESA/ENTIDAD

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los
datos aportados en este formulario seran incorporados al fichero “Interesados Actividades DG Muijer”, regulado en la Orden FAM/1657/2006, de 23 de octubre, para su
tratamiento automatizado. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion, previstos por la Ley, mediante escrito, segin modelos
normalizados por Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido a la Direccion General de la Mujer, C/ Mieses 26, 47009 Valladolid.

Para cualquier consulta relacionada con la materia o sugerencia para mejorar este formulario, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012.

GERENTE DE SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA Y LEON
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ANEXO I

DESCRIPCION DE LA EMPRESA/ENTIDAD

FONDO
SOCIAL
EUROPEO

1. NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA/ENTIDAD SOLICITANTE:

S| PERTENECE (VINCULADA O ASOCIADA) A UN GRUPO DE EMPRESAS, INDICAR EL NOMBRE DEL GRUPO Y CIF:

Nombre de la persona titular:

Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE):

UBICACIONES, SEDES O
FACTORIAS.

Objeto o contenido de la sede.

Direccién, Localidad

N° personas en plantilla

2. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA/ENTIDAD Y/O FINES SOCIALES

3. PERSONAL RETRIBUIDO

FIJO TEMPORAL OTROS TOTAL
N° MUJERES
N° HOMBRES
TIEMPO PARCIAL TIEMPO COMPLETO TOTAL
N° MUJERES
N° HOMBRES

4. DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA

ORGANOS DE DIRECCION

ORGANOS
INTERMEDIOS

RESTO DE LA PLANTILLA

N° MUJERES

N° HOMBRES

5. FECHA DE CONSTITUCION LEGAL DE LA EMPRESA/ENTIDAD:
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6. ESQUEMA BASICO DE LA ESTRUCTURA DE LA EMPRESA/ENTIDAD A MODO DE ORGANIGRAMA Y POR
DEPARTAMENTO. LOS DATOS DEBEN ESTAR DESAGREGADOS POR SEXO.

BN - T (o [V de 2016

FIRMA DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA/ENTIDAD

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los
datos aportados en este formulario seran incorporados al fichero “Interesados Actividades DG Mujer”, regulado en la Orden FAM/1657/2006 , de 23 de octubre, para
su tratamiento automatizado. Podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos por la Ley, mediante escrito, segin modelos
normalizados por Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido a la Direccién General de la Mujer, C/ Mieses 26, 47009 Valladolid.

Para cualquier consulta relacionada con la materia o sugerencia para mejorar este formulario, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012.
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ANEXO Il

MEMORIA EXPLICATIVA DE LAS ACCIONES DE IGUALDAD
A IMPLANTAR EN CENTROS UBICADOS EN CASTILLA Y LEON

1. EMPRESA/ENTIDAD SOLICITANTE

Razén Social / Nombre y Apellidos : NIF:
Nombre y apellidos Coordinador/a responsable de las acciones de Correo electronico
igualdad:

Teléfono / teléfono movil fax

2. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES YA EMPRENDIDAS EN RELACION CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA EMPRESA/ENTIDAD. (Detallar cada una de las acciones o medidas que la
empresal/entidad ya tenga implantadas y fecha de adopcion o implantacion):

¢ Dispone de plan de Igualdad? si/ no (en su caso adjuntarlo)

Fecha de

Area Acciones . o
implantacion
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3. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LA EMPRESA/ENTIDAD RESPECTO A LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN EL PUESTO DE TRABAJO, INDICANDO LOS ASPECTOS QUE SE PRETENDEN CORREGIR CON LAS
ACCIONES A SUBVENCIONAR.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS QUE LA EMPRESA/ENTIDAD PRETENDE ALCANZAR CON LAS ACCIONES DE
IGUALDAD.
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5. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS DE IGUALDAD A IMPLANTAR.

Area Medidas de igualdad a implantar Presupuesto
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6. MECANISMOS DE PARTICIPACION PREVISTOS DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LA PLANTILLA, O EN SU
DEFECTO, DE LAS PROPIAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES EN EL PROCESO DE ELABORACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS. (Indicar los mecanismos de participacién y nombre, cargo y formacién de
las personas responsables de la plantillaimplicadas en la supervision de las acciones).

¢Ha acordado las medidas a subvencionar con los representantes legales de los trabajadores? Si /no
(Adjuntar documento acreditativo del acuerdo).

Otros mecanismos de participacion:

7. IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS INTERNAS Y, SI PROCEDE, EXTERNAS, RESPONSABLES DE EJECUTAR
LAS MEDIDAS DE IGUALDAD, CON ACREDITACION DE SUS COMPETENCIAS Y/O CUALIFICACIONES EN TEMAS
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Nombres, cargos, cursos en materia de igualdad especificando duracion, meses de experiencia en la coordinacién de acciones de
igualdad:

Personay cargo Cursos Horas Experiencia Meses

Otros aspectos a considerar sobre las personas responsables de ejecutar las acciones de igualdad.
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8. MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LLEVAR A CABO LAS MEDIDAS DE IGUALDAD.

Medios y recursos de |la propia empresal/entidad:

En su caso, medios y recursos externos:

9. HERRAMIENTAS Y ORGANOS DE SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS.

Sistema de evaluacion, indicadores, frecuencia del seguimiento y evaluacion:

Mecanismos de difusién de los resultados:

Organos y personas responsables del seguimiento y la evaluacion:

Documentos de valoracion:
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10. PRESUPUESTO DETALLADO PARA LAS MEDIDAS DE IGUALDAD, ESPECIFICANDO LA APORTACION DE LA
PROPIA ENTIDAD.

11. NUMERO DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS QUE PUEDEN ACOGERSE A LAS MEDIDAS Y PORCENTAJE
RESPECTO AL NUMERO TOTAL DE LA PLANTILLA.

Personas alas que pueden acogerse. Porcentaje respecto al nimero total de la plantilla

Accién de igualdad
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

12 PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN LA EMPRESA O ENTIDAD.
Numero de trabajadores con discapacidad que se

. Trabajadores con discapacidad actualmente - -
N° de trabajadores/as con compromete a contratar durante la ejecucion de la
. ; > en laempresa. L )
discapacidad exigidos a actividad subvencionada
esta entidad en la
legislacion vigente Mujeres Hombres Mujeres Hombres
BN - FO de..oiiiiii, de 2016

FIRMA DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA/ENTIDAD

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa
que los datos aportados en este formulario seran incorporados al fichero “Interesados Actividades DG Mujer”, regulado en la Orden FAM/1657/2006, de 23
de octubre, para su tratamiento automatizado. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos por la Ley, mediante
escrito, segun modelos normalizados por Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido a la Direccién General de la Mujer, C/ Mieses 26, 47009

Valladolid.
Para cualquier consulta relacionada con la materia o sugerencia para mejorar este formulario, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012.
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REGISTRO DE AYUDAS

ANEXOQO IV

COMUNICACION DE DATOS BASICOS

1.- Identificacion de la linea de ayuda

Codigo de Identificacion de la linea: Afo convocatoria de la linea: 2016 ‘

2.- Identificacion administrativa del expediente (a cumplimentar por la Administracion)

Nim. expediente del Organo Gestor Fecha de solicitud

Provincia

3.- Identificacion de la beneficiaria

Razén Social

NIF | I |
Nombre 1° Apellido 2° Apellido

NIF | | | | |

Tipo Relacion de dependencia NIF Nombre
de empresa

Autéonomo I:l Vinculada a

Microempresa

I:l Asociada a

Pequeia

Mediana

I:l Ninguna

( Autonoma ) Reglamento ( CE ) N° 800/2008, de 6 de agosto

No PYME

googgn

ASPJ

Domicilio social:
Localidad
Municipio
Codigo postal: Provincia

Actividad principal CNAE

Otras actividades CNAE
CNAE
CNAE

Volumen de facturacion: , € Activo total: , € Nuam. de empleados:

4.- Datos del proyecto (a cumplimentar por la Administracion)m

Indique el proyecto al que se acoge el expediente
Tipo
Actividad:
Localidad: Municipio: Provincia:
Presupuesto global: , € Empleos que crea Empleos que mantiene

(I) A los efectos del Registro de Ayudas, se considera proyecto el conjunto de activos materiales, inmateriales o actividades, que se complementan,
formando una unidad global para conseguir un mismo fin, de forma tal, que si se prescinde de alguno, no es posible su consecucién.

5.- Datos del expediente / actividad subvencionable
Descripcién del hecho subvencionable

CNAE
Localidad: Municipio: Provincia:
Presupuesto del expediente: , € Ayuda solicitada: , €

Empleos que crea
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6. Designacion de domicilio para la practica de la notificacion

Medio designado para las notificaciones

Domicilio:

Localidad

Municipio

Codigo postal: Provincia Correo electrénico

7.- Datos de identificacion de ayudas para el mismo proyecto, ajenas a la Junta de
Castilla y Ledn, segiin declaracion de la solicitante

Ano Num. de expediente de Minimis - Importe resolucion Importe Fe(.:ha Importe total
. 5 S/N Fecha solicitud S N ultimo
Convocatoria la unidad gestora solicitado de concedido pagado
Reglamento concesién pago

Organismo

8.- Datos de identificacion de ayudas para otros proyectos, sujetas al régimen de
minimis, durante los ultimos tres afnos, ajenas a la Junta de Castilla y Le6n, segin
declaracion de la solicitante

- A . Fecha Fecha
Ano Num. de expediente de la Fecha solicitud Importe resolucion de Importe altimo Importe total

Convocatoria unidad gestora solicitado L concedido pagado
concesioén pago

Organismo

Se solicita al Registro Central de Ayudas la emisién del certificado de concurrencias del expediente al
que corresponden los anteriores datos con otras ayudas.

BN F- DU de..coooiiiinn. de 2016

FIRMA DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL SELLO DE LA EMPRESA/ENTIDAD

V° B° por el Organo Gestor
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AUTORIZACION PARA LA VERIFICACION ELECTRONICA DE LOS DATOS DE IDENTIDAD DE LOS
MIEMBROS DE UNA COMUNIDAD DE BIENES

Las personas mayores de edad integrantes de la comunidad de bienes solicitante de la subvencion destinada a
fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral en Castilla y Ledn que figuran a
continuacion, autorizan a la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn con la firma de este documento, a
verificar directamente y/o por medios electrénicos, los datos de identidad necesarios para resolver el procedimiento
de concesidn de las ayudas.

Si el representante de la comunidad de bienes no presenta este documento junto con su solicitud, debera
acompanar a la solicitud copia del DNI de todos los comuneros.

La Administracidon podra comprobar a lo largo de todo el procedimiento la veracidad de los datos contenidos en
esta autorizacién.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE FIRMA

En ,a de de

GERENTE DE SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA Y LEON
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